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ABSTRAK

wunyadi, dkk. Studi Karakter Warga FISE UNY Menuju WCU: Tinjauan dari Aspek Kinerja dan
Falaya Tepat Waktu. FISE UNY. 2010

Penelitian berjudul Studi Karakter Warga FISE UNY Menuju WCU: Tinjauan dari Aspek
Cwerja dan Budaya Tepat Waktu ini bertujuan untuk mengungkap perilaku warga FISE UNY
wususnya kinerja dosen dan karyawan serta budaya tepat waktu dalam melaksanakan tugas
xwok dan fungsinya masing-masing). Kinerja yang optimal dan budaya tepat waktu merupakan
ek penting terkait dengan keinginan UNY menjadi perguruan tinggi kelas dunia. Hasil
>exlitian ini diharapkan menjadi masukan bagi pimpinan FISE UNY dalam melangkah ke
2ezan.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian survei dengan pendekatan deskriptif evaluatif,
Zaa dipaparkan scbagaimana adanya kemudian disimpulkan tingkat kesesvaiannya dengan
wrma yang ada. Untuk respsonden dosen, digunakan EWMP sebagai tolok ukur sedangkan
mruk karyawan, acuannya adalah tugas pokok dan fungsinya masing-masing. Variabel yang
amiiti adalah tingkat keberhasilan penerapan sistem presensi berdasarkan teknologi informasi
=xc2 dikenal dengan sistem wajah dan program penjaminan mutu manajemen berupa penerapan
=0 9001-2008. Pengumpulan data dilakukan dengan: penyebaran angket kepada responden
=2 terdiri dari dosen, karyawan. dan mahasiswa FISE UNY. Analisis data dilakukan sccara
x=sxriptif kuantitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) penerapan sistem presensi wajah dan SMM
N0 9001: 2008 di FISE UNY secara umum  berdampak positif terhadap kinerja dosen, baik
mem bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian dan  pembuatan karya ilmiah, maupun
seavabdian kepada masyarakat; (2) penerapan sistem presensi wajah dan SMM ISO 9001: 2008
sewm sepenuhnya  berdampak positif terhadap kondisi dan kinerja karyawan karena lebih dari
sesaroh responden  berpendapat bahwa pencrapan sistem presensi wajah dan ISO 9001: 2008
=« mampu meningkatkan prestasi kerja; (3) menurut persepsi mahasiswa, penerapan sistem
mesensi wajah dan SMM ISO 9001: 2008 berdampak positif terhadap pelaksanaan proses
serxuliahan, ujian, dan layanan akademik, sedangkan untuk bidang: lingkungan, sarana, dan
&3m perkuliahan, belum memberikan dampak dampak yang signifikan; (4) penerapan sistem
mesensi wajah dan SMM ISO 9001: 2008 berdampak positif terhadap ketepatan waktu
sexuliahan dan perilaku karyawan, utamanya  terkait dengan waktu kehadiran dan kedisiplinan
& awan.
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