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Standar Kompetensi : Mahasiswa mampu merancang alat evaluasi kinerja dan melaksanakan
penelitian evaluasi kinerja karyawan.

Deskripsi Mata Kuliah:Mata kuliah evaluasi kinerja ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan
teoritis dan implementasi dalam organisasi. Adapun materi dalam mata
kuliah ini mencakup aspek-aspek evaluai kinerja, model evaluasi kinerja
dan penelitian evaluasi kinerja karyawan.

Uraian Pokok Bahasan Tiap Pertemuan

Perte Kompetensi Dasar Pokok Bahasan/Sub Pokok
muan Bahasan

1. | Mahasiswa memahami silabus | Silabus dan Kontrak Belajar
dan menyetujui konrak belajar

2.& 3 | Mahasiswa mampu Pengertian dan Fungsi Evaluasi
menjelaskan istilah-istilah Kinerja
evaluasi kinerja
4. | Mahasiswa mampu Arti Penting nya Evaluasi kinerja

menjelaskan Penting nya
Evaluasi kinerja

5. | Mahasiswa mampu Pengembangkan Sistem Evaluasi
menjelaskan pengembangkan | Kinerja
sistem evaluasi kinerja

6. | Mahasiswa mampu Standar Kerja
menjelaskan standar kerja
7&8. | Mahasiswa mampu Model-model Evaluasi Kinerja

menjelaskan model-model
evaluasi kinerja

9. | Ujian tengah semester

10&11. | Mahasiswa mampu | Proses Evaluasi Kinerja
menjelaskan proses evaluasi
Kinerja

12&13. | Mahasiswa mampu menjelskan | Aplikasi Evaluasi Kinerja
aplikasi evaluasi kinerja




14&15. | Mahasiswa mampu menjelas Penelitian Evaluasi Kinerja
kan penelitian evaluasi kinerja

16. | Mahasiswa mampu Pendalaman Keseluruhan  Materi
menjelaskan evaluasi kinerja Evaluasi kinerja

Evaluasi Hasil Belajar

1. Partisipasi kuliah 10%
2. Tugas-tugas 30%
3. Ujian tengah semester 25%
4. Ujian akhir semester 35%
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