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JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI  
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 

SILabus Kepemimpinan 

No. Dokumen Revisi : 00 Tgl.5 Sep 2011 Hal 1 dari 2 

Semester 5 Nama praktek 16 JPL 

 
Silabus 

 
Nama Mata Kuliah  : Kepemimpinan (Leadership) 
Kode Mata Kuliah :  
SKS                               : 3 
Dosen   : Dr Nahiyah J.Faraz MPd  
Jurusan       : Manajemen 
Prasyarat   : - 
Waktu Perkuliahan : jam  
Standar Kompetensi:Menjelaskan dengan sistematik kepemimpinan dan mampu   

menerapkannya dalam kegiatan usaha yang akan dilakukan mahasiswa. 
 
Deskripsi Mata Kuliah:Mata kuliah kepemimpinan bertujuan untuk memberikan pengetahuan 

teoritis dan praktis kepada mahasiswa agar dapat memahami dan 
mampu menerapkannya dalam kegiatan usaha. 

 
Uraian Pokok Bahasan Tiap Pertemuan  

  Perte 
muan 

Kompetensi Dasar Pokok Bahasan/Sub Pokok 
Bahasan 

      1. Mahasiswa memahami silabus 
dan menyetujui kontrak belajar 

Silabus dan Kontrak Belajar 

2. Mahasiswa mampu 
menjelaskan deskripsi 
kepemimpinan 

Kepemimpinan, Manajemen dan 
Power 

3. Mahasiswa mampu 
menjelaskan pendekatan sifat 

Pendekatan Sifat 

4. Mahasiswa mampu 
menjelaskan pendekatan 
perilaku 

Pendekatan Perilaku (Behavior) 

5. Mahasiswa mampu 
menjelaskan pendekatan gaya 

Pendekatan Gaya (Style) 

6. Mahasiswa mampu 
menjelaskan pendekatan 
situasional 

Pendekatan Situasional 

7. Mahasiswa mampu 
menjelaskan teori kontingensi 

Teori Kontingensi 

8. Ujian tengah semester  

9. Mahasiswa mampu 
menjelaskan path-goal theory 

Path-Goal Theory 

10. Mahasiswa mampu 
menjelaskan leader- member 
exchnge theory 

Leader- Member Exchnge Theory 

11. Mahasiswa mampu Pendekatan Ketrampilan 
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menjelaskan pendekatan 
ketrampilan 

12. Mahasiswa mampu 
menjelaskan perbedaan 
kepemimpinan transforma 
sional dan transaksional 

Kepemimpinan Transformasional dan 
Transaksional 

13. Mahasiswa mampu 
menjelaskan budaya dan 
kepemimpinan 

Budaya dan Kepemimpinan 

14. Mahasiswa mampu 
menjelaskan etika 
kepemimpinan 

Etika Kepemimpinan 

 15. Mahasiswa mampu 
menjelaskan pelatihan 
kepemimpinan 

Teknik Pelatihan Kepemimpinan 

 16. Penutup dan refleksi  

 
Evaluasi Hasil Belajar   :  
1. Partisipasi kuliah   10% 
2. Tugas-tugas    30% 
3. Ujian tengah semester  25% 
4. Ujian akhir semester  35% 
 

Daftar Literatur/Referensi: 
  
Bass, B.M &Avolio,B.J.(1994) Improving Organizational Effectiveness, Through Transformational 
     Leadership. SAGE Publications, International Education and Professional. Publisher Thousan 
    Oaks London New Delhi 

 
    Yukl, Gary. (2006). Leadership in organizational. Fifth Edition. New Jersey: Prentice Hall.Upper 
          Saddle River, 07458.  
      

Literatur tambahan 
 

     Bass, B.M & Riggio,R.E.(2006).Transformational leadership. New Jersey: LEA. Publlisers Marwah 

 
     Northouse, P.G.(2007).Leadership: Theory and practice. London: SAGE Publications, 
          International Education and Professional. Publisher Thousan Oaks  
 
 
 

Dosen dapat dihubungi di: 
 

      Hp 0811 254 162 
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Yogyakarta, 5 September 2011 

Mengetahui, 

Ketua Jurusan 

 

 

(Lies Endarwati SE.MSi) 

NIP: 19610711 198812 2001 

Dosen Pengampu 

Mata Kuliah 

 

 

( Dr Nahiyah J.Faraz MPd) 

NIP: 195201081978032001  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      


