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Kata Fcngantar

Mutu pendidikan di Indonesia dalam forum pengukuran dan penilaian
internasional selalu berada di peringkat yang belum memuaskan. Banyak
faktor yang mempengaruhi mutu hasil pendidikan di Indonesia antara
lain, faktor guru dan manajemen penjaminan mutu penyelenggaraan
pendidikan. Pusat Pengembangan Penataran Guru (PPPG) yang
selanjutnya disebut Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan (P4TK) memiliki tupoksi yang terkait dengan
peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan, sedangkan
penjaminan mutu pendidikan dasar dan menengah menjadi tupoksi
Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP). Kedua lembaga tersebut
memiliki peran yang strategis dalam peningkatan mutu pendidikan di
Indonesia. Untuk mendapatkan gambaran tentang optimalisasi peran
kedua lembaga tersebut, Balitbang Depdiknas telah melakukan studi
"Optimalisasi Peran LPMP dan PPPG dalam Peningkatan Mutu Pendidikan
di Indonesia”. Tujuan penelitian ini adalah mengevaluasi peran dan fungsi
yang dilakukan LPMP dan P4TK dengan harapan hasil studi yang dijadikan
masukan (feedback) institusi pembina dan terkait dalam memberdayakan
peran PPPG dan P4TK dalam meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia.

Dengan harapan Laporan Hasil Studi Optimalisasi Peran LPMP dan
PPPG dalam Peningkatan Mutu Pendidikan di Indonesia dapat menjadi
acuan atau bahan pertimbangan dalam memformulasikan kebijakan yang
berkaitan dengan tupoksi kedua lembaga tersebut, agar upaya khususnya
dalam wacana peningkatan mutu pendidikan di Indonesia dapat terwujud
secara signifikan melalui pemberdayaan peran PPPG dan LPMP.

Sekretaris Badan,

Dr. Siskandar, M.A.
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