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SILABI MATA KULIAH

Nama Mata Kuliah : Kesenjangan Pendidikan Antar GenderManajemen Fasilitas 
Pendidikan
Kode Mata Kuliah : PKP 230PEM 214
SKS : 2 SKS, Teori 2, Praktik 0
Dosen :  Prof.Dr. Farida Hanum. M,Si MM Wahyuningrum H, MM
Program Studi : Kebijakan PendidikanManajemen Pendidikan
Prasyarat : --mmmmmmm---aaa
Waktu Perkuliahan : 16 x 100’S16emester Genap
Deskripsi Mata Kuliah : Melalui mata kuliah ini akan dibahas tentang konsep Kesenjang 
                                            Antar Genger, konsep dan teori Gender serta analisisnya, serta           
                                            Norma sosial, Struktur sosial,Pranata sosial,Budaya masyarakat
                                            Indonesia, Perubahan sosial dan Gerakan Feminisme dalam 
                                            Mencapai kesetaraan gender di Pendidikan dan Masyarakat. 
   
Matakuliah manajemen fasilitas pendidikan merupakan matakuliah wajib tempuh dengan 
bobot 2 sks. Matakuliah ini menanamkan konsep dasar, pengertian dan prinsip manajemen 

Uraian Pokok Bahasan Tiap Pertemuan 
Pertemuan Tujuan Perkuliahan Pokok Bahasan/Sub Pokok 

Bahasan
1 

2

3 - 4

Mahasiswa memahami ruang 
lingkup perkuliahan.

Mahasiswa memahami 
Pengertian, Peran dan 
Pengaruh kesenjangan antar 
Gender dalam Pendidikan 

Mahasiswa memahami 
Konsep dan Teori Gender

Kontrak Belajar  dan orientasi 
perkuliahan

a. Pengertian Kesenjangan antar 
Gender

b. Peran dan pengaruh 
Kesenjangan gender dlm 
pendidikan.

Konsep dan Teori Gender:
a. Pengertian Gender
b. Teori-teori Gender
c. Analisi Gender
d. Peran kesetaraan gender

Dlm kebijakan pendidikan
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5 – 13

14 - 16

Mahasisiswa memahami 
Gender dalam kaitannya 
dengan Norma sosial,
Struktur, Pranata sosial, 
Budaya Masyarakat 
Indonesia Perubahan
sosial dan gerakan 
Feminisme dlm mencapai 
kesetaraan Gender  
dalam pendidikan dan 
Masyarakat.

Mahasiswa mampu meng
Identifikasi, menganalisis
Sumber belajar dan 
kebijakan pendidikan 
yang bias Gender.
Mahasiswa dapat 
memberi solusi kebijakan 
yang adil Gender.

   Konsep tentang :
    

1. Norma sosial masyarakat dan 
kesenjangan Gender.  

2. Struktur sosial, pranata sosial
Dan budaya masyarakat
Dan kesenjangan Pendidikan

3. Perubahan sosial pengaruh 
terhadap  kesetaraan gender

4. Feminisme dan Gerakan 
Kesetaraan gender dalam 
pendidikan dan masyarakat.         

1. Identifikasi dan analisis 
Sumber Belajar yang Bias 
Gender dan solusinya.

2. Identifikasi dan analisis
Kebijakan yang Bias 
Gender dan solusinya.



Dibuat oleh :
Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen            

tanpa ijin tertulis dari Fakultas Ilmu Pendidikan 
Universitas Negeri Yogyakarta

Diperiksa oleh :

Prof. Dr. Farida 
Hanum. M.Si.

Joko Sri Sukardi. 
M.Si

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

SiLABI  KESENJANGAN PENDIDIKAN ANTAR GENDER

SIL/PMT205/05 Revisi : 02 8 Maret 2011 Hal 3 dari 3

Semester 6 Kesenjangan Pendidikan Antar Gender Jam 2 X 50 menit

Evaluasi Hasil Belajar   : 

No Komponen evaluasi Bobot (%)
1 Penyelesaian tugas dan 

makalah
25%

2 Diskusi/Seminar kecil 25%
3 Ujian Mid Semester 20%
4 Ujian Akhir semester 25%
5 Sikap,Perilaku,Kehadiran 10%

Jumlah 100%
sumatif

Literatur/Referensi Dafttar /Sumber Bahan:

1.Farida Hanum, 2007, Sossiologi Gender. Diktat Kuliah
2.Mansour Fakih,1983, Analikisis Gender dan Transformasi Sosial, Pustaka Pelajar, Yogyaka.

3.Bacchi, C.L 1990, Same diffrence : Feminism and Sexual Diffrence, New Sout Wales:
   Allen and Unwin
4.Farida Hanum, 2o11, Sosiologi Pendidikan, Kanwa Publisher, Yogyakarta.      

5.Lawrence, E, Harrison and Samuel P. Hatington, 2000, Cultur Matter, Basic Book, New 
   York. 

Literatur Tambahan :
1. Mencari di Internet Topik yang sesuai dengan materi kuliah.
2. Membaca hasil-hasil penelitian yang relevan dengan topik yang dibahas.
3. Mencari fenomena yang ada dan sesuai dengan masalah yang di bah. as dikelas dari 

berbagai sumber yang dipublikasi, seperti koran, majallah, jurnal,dsb.

Dosen dapat dihubungi di: (0274) 550841, 081328347348 dan (0274) 548919


