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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menggali informasi tentang gambaran 
kepemimpinan komunitas Kali Code Gondolayu Yogyakarta dalam menggerakkan modal 
sosial. Baik ketika era kepemimpinan Romo Mangun maupun pasca Romo Mangun, 
yaitu ketua Rukun Tetangga (RT). Selanjutnya ingin digali tentang bentuk modal sosial 
yang diberikan warga untuk membangun wilayah dan komunitasnya, serta faktor 
pendukung dan penghambat pelaksanaannya.

Penelitian ini memakai pendekatan kualitatif, dengan bentuk pengumpulan data 
melalui dokumentasi, observasi, wawancara, dan focus group discussion (FGD). Untuk 
keabsahan data dilakukan tri anggulasi dengan check and recheck pada beberapa 
informan dan dokumen yang diperoleh.

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa pada era Romo Mangun, awalnya 
masyarakat Kali Code masih dianggap penghuni liar. Dengan kepemimpinan Romo 
Mangun yang kharismatik religius dapat menggerakkan modal sosial yang berupa tenaga, 
semangat kebersamaan, kemandirian, dan guyup maka komunitas Kali Code dapat 
dibangun. Selanjutnya model kepemimpinan Romo Mangun diteruskan oleh pimpinan 
Rukun Tetangga (RT), yang dipilih warga karena dianggap kharismatik dan memiliki 
kewibawaan dalam memimpin. Kharisma yang diperoleh datang dari kepribadian mereka 
yang mampu mengayomi, dapat diteladani, dan siap melayani warganya. Sehingga warga 
Kali Code patuh pada pemimpinnya dan dengan rela berpartisipasi dalam membangun 
komunitasnya.

Kata kunci: kepemimpinan, modal sosial, komunitas Kali Code
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