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o Mahasiswa Tidak mamahami

manfaat berorganisasi

o Mahasiswa Tidak Percaya Diri
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o Universitas Tidak pernah
Memadukan Kegiatan Ormawa
sebagai bagian dari

o Ormawa berjalan sendiri-sendiri
sehingga sering dianggap
pengganggu kegiatan akademik

bukan sebagai pengembang
Kompetensi Mahasiswa

UPAYA APA yang HARUS
DILAKUKAN

Memahami Tujuan Berorganisasi
dan Tujuan Akademik sebagai
satu kesatuan Pengembangan
Diri Mahasiswa secara
Kontehstual

SASARAN:

Mahasiswa sadar akan
KEBUTUHAN KOMPETENSI

Bagaimana mendapatkan
Dimana bisa mendapathkan




Kecerdasan
Seni-Budaya

Kecerdasan
Teknologi

Kecerdasan
Politik

Kecerdasan
Emosional-

KECERDASAN
BELAJAR

Kecerdasan
Ekonomika

Kecerdasan
Intelektual

Kecerdasan
Kinestetis

TUJUAN PENGEMBANGAN MANUSIA

Pengembangan
Manusia Melalui

=

Peningkatan
Kualitas ‘ - ‘

Peningkatan Pilihan

Hidup

l

Pendidikan
Pelatihan
Pengalaman

Pembiasaan/
Pembudayaan

L

Pemurnian Jiwa (Atman)
Daya Fisik (Angga)

Daya Pikir (Idep)

Daya Gerak (Bayu)

Daya Bicara (Sabda)
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Karir

Pengaruh
Penghasilan
Prestise
Kesehatan Mental
Harapan Hidup
Kesehatan Fisik
Aktualisasi Diri
Kenikmatan Hidup

TUJUAN PENGEMBANGAN MANUSIA

"
kan
Man Melalui . llmu Pengetahuan - Tahapan Hidup

-‘ Tujuan
| Hidup

Para Widya

8/5/2011

l Apara Widya l

Q Pendidikan Q Benar Q Kuliah 0 Sehat

QO Berumah Tangga QO Bugar

Q Pensiun O Tenang Rohani
QO Pengalaman QO Bermakna O MenujuKematian J| Q Profesional

Q Pelatihan Q Tepat

Q Pembiasaan/
Pembudayaan




Pengembangan
Manusia

PENGEMBANGAN MANUSIA (SEKALA)

Kualitas
Dasar

Kualitas
Fungsional/Ke
ilmuan

Prana Idep/Pikir

Prana Sabda/komunikasi
Prana Bayu/Gerak
Angga Sarira/ Fisik

Kualitas aplikatif
—— terus menerus
diperbaharui
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PRANA: IDEP, SABDA, BAYU

» Berfikir Analitis
» Berfikir Kritis

> Berfikir Kreatif
» Berfikir Deduktif
» Berfikir Induktif
» Berfikir limiah
» Berfikir Nalar

» Berfikir Lateral
» Berfikir Sistemik
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PRANA: IDEP, SABDA, BAYU

» Iman & Takwa(Sradha & Bhakti) terhadap
Tuhan YME

Kebenaran (Sathya),

Tindakan yang Benar (Dharma),
Kedamaian (Shanti)

Cinta Kasih(Prema)

Tanpa Kekerasan (Ahimsa)

Kesopanan (Karunarasa)

Toleransi (Tatwamasi)

Kejujuran & Kebersihan

Disiplin dan Harga diri (ngelah Keneh lek)
Tanggung jawab, menghargai karya orang lain
Respek

VVVVVVVYVYY

» Integritas

» Keberanian moral
> Kerajinan

» Komitmen

> Loyalitas

> Seni /estetika

PRANA & ANGGA SARIRA

» Kesehatan dan Kebugaran
» Keterampilan

KUALITAS FUNGSIONAL

» Penguasaan Disiplin Ilmu/IPTEK dan seni serta
penelitian dan pengembangan

» Kemampuan menggunakan sumberdaya

» Kemampuan bekerjasama secara harmonis
» Kemampuan menggunakan informasi

» Kemampuan menggunakan sistem
» Kemampuan mangelola dan memimpin

» Kemampuan merespon & mengantisipasi
perubahan

Prof. Slamet PH.
MA.M.Ed.MA., MLHR.,Ph.D.




JIWA KEWIRAUSAHAAN !

. Bersikap dan berpikir mandiri

. Memiliki sikap berani menanggung resiko
. Tidak suka mencari kambing hitam.

A WN BB

. Selalu berusaha menciptakan dan
meningkatkan nilai sumberdaya

5. Terbuka terhadap umpan balik

6. Selalu ingin mencari perubahan yang lebih

baik (meningkatkan/mengembangkan)

7. Tidak pernah merasa puas, terus menerus

melakukan inovasi dan improvisasi demi

perbaikan selanjutnya

Memiliki tanggungjawab moral yang baik

Prof. Slamet PH.
NANEGNA MR PR D

JAGA KESEIMBANGAN

+ Keseimbangan tujuan pendidikan antara
gl_a){? pikir/akal, daya budhi/qolbu dan daya
isik;

. Kes_eilmbangan antara tujuan pribadi dan
sosia

+ Keseimbangan antara kreativitas dan
disiplin;

- Keseimbangan antara persaingan &
kerjasama;

+ Keseimbangan antara kemampuan berfikir
holistik dan atomistik;

eing?angan antara berfikir deduktif dan
It;

mbangan antara tuntutan dan prakarsa.

Prof. Slamet PH.

Pola Pengembangan skill berkarir
diantara Organisasi dan Akademik

Company/
Employer
Specific Skills
Industry Specific-Skills
(Portable Credentials)

Generic Work-Skills
How to used resources, Proces
Information, Use technology, Understand

Systems, Related to others, Work on team

Fundamental kill

Basic Skills Thinking Skills Personal Qualities
Listening, Reading,  Howto Learn, Create &  Responsibility, Integrity,
Writing, Speaking,  solve problem, Make  Self-confidence, Moral,

Math decision, etc Character, Loyality, etc
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