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Abstrak 
 

Sebagai negara berkembang, Indonesia terus mengalami banyak perubahan. 
Kondisi yang demikian menuntut sikap dan penyesuaian komposisi keahlian dan 
keterampilan guru, dengan cara mengembangkan guru yang telah dimiliki. 

Upaya yang dilakukan orang untuk meningkatkan kualitas guru dimulai sejak 
sebelum masuk LPTK, kemudian pada masa kuliah di LPTK dan berlanjut terus hingga 
memasuki dunia kerja. Khusus pada masa kerja ini, peningkatan guru dapat dilakukan 
melalui program sertifikasi guru.  

Program sertifikasi hendaknya disusun secara kontekstual dan mampu 
mengakomodasikan pola belajar inovatif, serta mampu membangun motivasi guru 
untuk berubah ke arah kemajuan, yang pada gilirannya akan meningkatkan 
kompetensi. Program sertifikasi yang dipilih dapat berupa “in plant training” secara 
institusional di pusat-pusat sertifikasi, “on job training” di tempat kerja, atau pun 
kombinasi antara keduanya. 
 


