
BUDAYA SEKOLAH 



Saya tidak tahu 
kuncinya sukses, tapi 

kunci kegagalan adalah 
mencoba 

menyenangkan setiap 
orang

--Bill Cosby



Elemen Elemen Utama Budaya 
Sekolah Yang Efektif

1. Kumpulan norma yang luas menekankan nilai 
nilai usaha akademis dan prestasi

2. Aplikaso secara konsisten kumpulan ekspektasi 
seluruh staf untuk mencapai kinerja siswa yang 
unggul dari potensi mereka

3. Sistem dari aktivitas simbolik yang mendorong  
dan sangsi dan usaha penghargaan, perbaikan, 
dan penyempurnaan sambil menurunkan 
kekacauan



Budaya Sekolah ?



Budaya Sekolah Yang efektif 

 Menekankan pada usaha akademik dan 
prestasi

 Percaya bahwa semua siswa bisa 
mencapainya

 Pengembangan dan inovasi berkelanjutan

 Lingkungan belajar yang aman dan tertib



Pimpinan Memperbaiki Budaya Sekolah 
Dengan

1. Mendorong kolaborasi

2. Mementapkan hubungan amtara Misi dan dan praktek 
dengan antusias, memfasilitasi, mempertemukan 
kebutuhan guru dan siswa, memahami motivasi seluruh 
pekerja, dan mempromosiakan pertumbuhan personnel

3. Melihat masalah sebagai peluang dan fokus mencari solusi

4. Kreatif

5. Mendorong praktek mengajar yang baik

6. Memikirkan orang lain

7. Menciptakan untuk menurunkan isolasi guru dan 
mempromosikan sharing profesional

8. Tetap fokus pada hasil, performance siswa



Pimpinan Membentuk Budaya 
sekolah Melalui 

 Pemilihan staf

 Penunjukan pemimpin formal

 Bekerja dengan pemimpin informal

 Menangani konflik antara pemimpin formal 
dan informal

 Komunikasi dua arah secara teratur


