Manajemen Pendidikan

Pendidikan Teknik Elektro




Manajemen Tenaga Kependidikan

Rangkaian kegiatan menata tenaga kependidikan dengan cara mencari,
menggunakan, membina, mengembangkan, memilihara hingga pemutusan
kerja agar dapat menyelenggarakan satuan pendidikan secara efektif dan
efesien.



A. Manajemen Personel Sekolah

adalah segenap proses penataan yang
bersangkut paut dengan masalah memperoleh dan menggunakan tenaga kerja
untuk dan di sekolah secara efisien, demi tercapainya tujuan sekolah yang telah
ditentukan sebelumnya.

agar pada personel (pegawai) yang ada
berdayaguna, berhasilguna, dan tepat guna serta mampu menciptakan suasana
kerja yang menyenangkan.



A. Manajemen Personel Sekolah

Berdasarkan Status Personel Sekolah

Personel Sekolah

Sekolah Negeri Sekolah Swasta

O PegawaiTetap O Pegawai Dipekerjakan 1. Tenaga Pendidik

O PegawaiYayasan

o _ 2. Tenaga Administratif
Pegawal Honorer




A. Manajemen Personel Sekolah

TENAGA
PENDIDIK

PENGERTIAN
PERSONEL
SEKOLAH

TENAGA

ADMINISTRATIF




B. Ruang Lingkup Manajemen Personel Sekolah

‘ 1. Pengadaan Personel

‘ 2. Penempatan dan Penugasan

‘ 3. Pemeliharaan Personel
‘ 4. Pembinaan Personel

‘ 5. Pemutusan Hubungan Kerja

Ruang
Lingkup
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B. Ruang Lingkup Manajemen Personel Sekolah




B. Ruang Lingkup Manajemen Personel Sekolah

PENEMPATAN DAN
PENUGASAN

PRINSIP DASAR  PENEMPATAN  DAN
PENUGASAN PEGAWAI adalah kesesuaian
tugas dengan kemampuan vyang dimiliki
pegawai tersebut (the right man on the right
place).



B. Ruang Lingkup Manajemen Personel Sekolah

PEMELIHARAAN PERSONEL



B. Ruang Lingkup Manajemen Personel Sekolah

PEMBINAAN PERSONEL

PROMOSI PEGAWAI

1. SISTEM KARIER

e Berdasarkan kecakapan pegawai.

2. SISTEM PRESTASI KERJA

e Berdasarkan kecakapan dan prestasi serta bukti
lulus ujian.

SR -ANE N A

KENAIKAN PANGKAT

Kenaikan pangkat reguler.
Kenaikan pangkat pilihan.
Kenaikan pangkat istimewa.
Kenaikan pangkat pengabdian.
Kenaikan pangkat anumerta.
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B. Ruang Lingkup Manajemen Personel Sekolah




terima kasih




