SILABUS MATAKULIAH
BIMBINGAN & KONSELING INDUSTRI

. Identitas Matakuliah

a. Nama Matakuliah :  Bimbingan dan Konseling Industri
b. Kode Matakuliah :

¢. Jumlah SKS . 2SKS

d. Program Studi/Jurusan . Bimbingan dan Konseling
Kompetensi

a. Mengelola layanan bimbingan dan konseling
b. Mengembangkan profesi bimbingan dan konseling
¢. Memahami dan menguasai diri sebagai pribadi ahli Bimbingan dan Konseling

[ndikator Pencapaian
Mahasiswa mampu memahami dan menerapkan peran petugas Bimbingan dan
Konseling dalam industri dan organisasi

Deskripsi Matakuliah

Matakuliah ini memberikan gambaran konsep tentang layanan Bimbingan dan
Konseling di bidang industri, media layanan yang digunakan, peran petugas Bimbingan
dan Konseling dalam pengelolaan dan strategi SDM, permasalahan-permasalahan kerja
yang dihadapi karyawan, pembinaan pembelajaran karyawan serta layanan konseling
dalam industri.

. Pokok Bahasan dan Rincian Pokok Bahasan

NO | POKOK BAHASAN SUB POKOK BAHASAN ESTIMASI
WAKTU
1 2 3 4
1 | Layanan Bimbingan A. Pengertian  Bimbingan dan 100 menit
dan Konseling Industri Konseling Industri
B. Tujuan Bimbingan dan

Konseling Industri
Prinsip-prinsip Layanan

Ruang Lingkup

Bentuk-bentuk Layanan
Sifat-sifat Bimbingan (Preventif,
kuratif, preservatif dan
developmental)

HmMmo O

pe

2 | Media Layanan Peran dan Fungsi Media 100 menit

Bimbingan dan Bimbingan dalam Industri

Konseling Industri B. Bentuk-bentuk Media Bim-
bingan Industri

C. Peran Bimbingan dan Konseling
dalam Layanan Media




| (3) | Bimbingan dan | A. Manajemen dan Strategi SDM 200 menit
Konseling dalam B. Nilat Penting Manajemen SDM
Strategi SDM C. Penerapan Layanan BK dalam
Manajemen SDM
(4" | Lingkungan A. Pengaruh Internal 100 menit
" | Organisasi dan B. Pengaruh Eksternal
Pengaruhnya terhadap | C. Tantangan dan Strategi Layanan
SDM
( 5) Keragaman Individu | D. Pemahaman Keragaman 200 menit
| dalam Organisasi Individu Organisasi
E. Pengaruh Hereditas dan
1 Lingkungan
6 | UJIAN SISIPAN I 100 menit
{7 ’ Motivasi dan A. Pengertian dan arti Penting | 200 menit
= Kepuasan Kerja Kerja
B. Nilai-nilai Kerja
C. Motivasi dalam Bekerja
D. Kepuasan Kerja
r( 9 Kelelahan dan Stress | A. Pengertian Kelelahan dan Stress 100 menit
; - Kerja
,. B. Pengaruh Stress Kerja terhadap
‘ Kinerja dan Produktivitas
- C. Layanan Pembinaan Mental
[ Kerja
| 9 | Pelatihan dan A. Pengertian Pelatihan dan 100 menit
k Pengembangan Pengembangan
? B. Tujuan Pelatihan dan
Pengembangan
C. Penyusunan Program
10 | Bimbingan Belajar A. Pengenalan Masalah Belajar 100 menit
Karyawan Karyawan
5 B. Layanan Bimbingan Belajar
11 | Karir Pekerja A. Pengertian dan Tujuan Karir 100 menit
Pekerja
B. Pengembangan Karir dalam
Industri
C. Bimbingan  Jenjang  Karir
Industri
12 | Konseling Karyawan | A. Layanan Individual 100 menit
B. Layanan Kelompok
13 UJIAN SISIPAN 11 100 menit

TOTAL WAKTU

1600 MENIT




Kegiatan Pembelajaran  : ceramah, diskusi, tugas, praktek

. Evaluasi (meliputi teknik dan bobot)
Nilai tugas B |
Nilai sisipan | E
Nilai sisipan [ ~ : 2
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