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Bagaimana Karalter Terbentulk ?
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Ada s Hal utk Mengevaluasi Bagaimana Peran Pend|
Membentuk Karakter Anak

1. Bagain lingkung perlakukan anak? i
pemaknaan dan pemahaman yang baik tentang diri dan lingkungan didapatkan anak dari
 seberapa besar ia dapatkan dari lingkungannya. Perilaku anak terbentuk darl hasil pengamatan
yang melibatkan peran aktif kognitif. Dalam hal ini lingkungan yang diamati adalah perilaku
orangtua, pendidik, dan masyarakat dalam aktivitas pengasuhan dan pendidikan yang fiberil
kepada anak. Mengajarkan pada anak bagaimana menggunakan pemecahan masalah yang tepat
seperti mengajarkan tentang apa permasalahannya, berpikir tentang. berbagai strategi
pemecahan, mempertimbangkan tentang apa yang mungkin terjadi, memberikan alternatif
 solusi, dan mengevaluasi solusiyang dipilih, akan membantu anak belajar tentang berbagai
konsekuensi perilaku. : 5 fhd

2. Baga ingk dekat (orang tua dan pendidik) memperlakukan orang

B B

lain ketika anak berada pada situasi tersebut?

Salah satu cara manusia befajar adalah melalui pengamatan atau observasi. Hasil belajar
tersebut tidak selalu direfleksikan dalam bentuk tindakan saat itu juga. Walaupun tidak langsung
1ertuju ke anak, namun anak sebagai anak aktif terus merekam apa yang t_e_rjadi pada
lingkungannya. Sesuatu yang dipelajari dalam satu waktu mungkin akan direfleksikan dalam
bentuk perilaku dalam waktu yang lain.

Evaluasi Peran Pendidikan (lanjutan)......

3. Apakah ada harapan untuk membentuk karakter yang baik pada anak dan lingkungannya,
baik di dalam .keluarg_a_maupui\.di se_kojah?: Sen R e e R
Nilai atau nofma yang ditanamkan kepada anak harus jelas dan dipahaminya. Selain itu juga menekankan
apa artl penting dari nilal atau norma tersebut bagl dirl dan lingkungannya. Segala aktivitas pengasuhan,
balk di-rumah, di sekelah, maupun di masy: - dih kan memiliki tujuan besar, sedangkan:
tuju_?r‘\‘:e:[l disesuaikan dengan kondisl yang dihadapl. Adanya harapan tersebut akan mengarahkan °
perilaki. :

4. Apakah anak diberi kesempatan untuk mempraktikkan karakter yang baik?
Belajar r i tertentu r an berbagai 2 bagl anak untuk
mémpraktekkan kemampuan tersebut dengan dukungan dan bimbingan. Orangtua dan pendidik
memberikan atmosfer yang kondusif, sehingga anak dapat bebas mengekspresikan pemikiran kritis dan
sesuatu yang dipikirkan ataupun dirasakan. Komunikasi dan diskusi tentang lsu-isu tertentu akkan
membuka wawasan dan perilaku yang lebih bijak dalam menghadapl sesuatu. Melalui pembiasaan, perilaku
‘adaptif akan muncul spantan ketika anak menemukan kejadian sesuatu g harus dihadapi.

5. Apakah iaa_ ‘kerjasama antara orangtua dan p| ak sekolah? : SR i
Pentingnya peranan orangtua dalam pendidikan anak telah disadari banyak pihak sebagai salah satu pilar
keberhasilan pendidikan anak. Berbaga hasil penelitian ‘menunjukkan bahwa bila orangtua berperan i
terhadap pendidikan anakdi TK, maka dampak-dampak positif yang dirasakan, yaitu =

& Adanya kesuksesan anak heradaptasi di sekolah, ditaridal dengan adanya prestasi yang diraih atau” - :

- -mudahnya penguasaan dasar-dasar bidang akademik {(Anderson, 2000}

# Sangat berkaitan dengan peningkatan harga dirf anak, berkurangnya permasalahan perilaku serta
Teningkatkan motivasi untuk menjalankan program kegiatan belajar [Arthur, dkk, 1998}

4 Bagi pihak sekolah, terjalinnya kerjasama dengan crangtua akan membawa kemudahan pendidik dalam:

menentukan strategi yang benar dalam menghadapi anak serta memunculkan perlakuan yang.
Kkonsisten antara orangtua dan pihak pendidik (Arthur, dkk., 1998)

Proses mengelola  kelas  di  setiap sekolah  yang
mempertimbangkan dan menginternalisasi nilai-nilai karakter
{jujur, rendah hati, tepo seliro, cerdas fikir dan hati, penolong,
prososial, taat aturan, kerjasama, ‘menolong,: giat dan tdk
‘mudah putus asa, memiliki solusi masalah yg cerdas diri dan
“sosial, pendengar aktif, kreatif, inovatif} yang bersumber dari:
nilai kebaikan

moral

budaya

kearifan lokal

syariat agama :

tata aturan serta kebijakan pemerintah
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Paradigma Cakupan Kajian Pengelolaan Kelas
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karalter

oi pengelotaan kelas

+ 1. Komitmen antar warga internal sekolah

* 2. Kerjasama yang harmonis, kekeluargaan dan
realitas dengan pihak eksternal sekolah terutama |
masyarakat dan orangtua siswa :

» 3. koordinasi dengan semua yang berkepentingan
« 4. kepedulian merata semua plhak sesual dengan'

Prosedur Implementasi Model MBSK
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