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� Tenaga Pendidik

� Tenaga Kependidikan

� Penataan dan pengelolaan yang meliputi 

bagaimana memperoleh, menggunakan, 

personel secara efetif dan efisien untuk 

pencapaian tujuan sekolah

� Pengadaan

� Penempatan

� Pemeliharaan

� Pembinaan

� Pemutusan hubungan kerja
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� Sebab-sebab

� Sumber 

� Proses 

� Bidang keahlian

� Sistem (guru kelas/bidang studi)

� Formasi

� Beban tugas

� Masa kerja/pengalaman kerja

� Kewajiban (Undang-Undang Nomor 8 Tahun 

1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian, 

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 

tentang pengganti UU 8/1974, Peraturan 

Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980, PP Nomor 

53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil

� Hak ( gaji, cuti, perawatan, tunjangan 

pensiun)

� Promosi

� Kenaikan Pangkat

� Pendidikan dan Latihan



11/2/2011

3

� Permintaan sendiri

� Batas usia pensiun

� Penyederhanaan organisasi

� Pelanggaran 

� Ketidakcakapan

� Disersi 

� Meninggal dunia


