
METODE PENGERJAAN  
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Apakah 

metode itu? 
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 Cara pelaksanaan kerja 

untuk mencapai tujuan, serta 

penggunaan fasilitas & 

keseluruhan pengorbanan 

waktu, uang & pengorbanan 

lain. 
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 cara yang menjadi pasti karena 

ketepatannya & merupakan pola 

dalam melakukan suatu pekerjaan.  

 

 
 cara mengerjakan lebih lanjut dari 

salah satu langkah (atau beberapa 

langkah) yang telah ditetapkan 

dalam prosedur. 
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Contoh: 

 Metode mengetik ……… 

 Metode penyimpanan ………. 

 Metode pembayaran ……… 

 Metode ujian …….. 

 Metode pengumuman..... 

 Metode FITCAL (feeling, inspection, 

tighten, clean, adjustment, lubrication) 

 dll 
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Penyempurnaan metode kerja 

 Memperbaiki dan menetapkan metode 

kerja, sehingga diperoleh metode kerja 

yang lebih tepat dan lebih baik. 
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 Penyempurnaan 

metode pengerjaan 

perlu keterampilan 

pimpinan 
 Sumbernya: 

 Pengetahuan 

 Pengalaman 

 Kreativitas 

 Feeling yang 

terlatih 
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Alasan melakukan 

penyempurnaan metode 

 Persaingan 

 Keinginan berkembang 
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Catatan..... 

  

Penggantian metode jangan hanya 

berorientasi keuntungan pribadi, 

tapi memperhatikan dampaknya. 
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Bahan diskusi !! !   

 Pelajari dan temukan metode metode 

kerja dalam prosedur yang sudah Saudara 

buat! 

 Berikan kemungkinan metode lain yang 

dapat digunakan untuk menggantikan/ 

memperbaiki metode yang telah ada! 
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