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PENGANTAR 
 

 

 

Buku Pegangan Kuliah (BPK) Manajemen Pendidikan merupakan 

salah satu sumber acuan bagi mahasiswa strata satu kependidikan di 

Universitas Negeri Yogyakarta. Buku ini merupakan pengganti Buku 

“Administrasi dan Supervisi Pendidikan” yang ditulis oleh Hartati 

Sukirman, dkk. Buku ini sangat diperlukan untuk membekali para 

mahasiswa program studi Manajemen Pendidikan khususnya dan 

mahasiswa UNY pada umumnya dalam memperkaya pengetahuan 

tentang mata kuliah Manajemen Pendidikan. Kemampuan mengelola 

kegiatan pendidikan meliputi menyusun perencanaan, mengatur 

pelaksanaan serta mengevaluasi seluruh proses kegiatan pendidikan 

sangat diperlukan oleh calon guru, calon pendidik serta calon tenaga 

kependidikan.  

Dasar pemikiran BPK Manajemen Pendidikan ini bahwa proses 

pendidikan itu terjadi di sekolah, di luar sekolah atau dalam masyarakat, 

di dalam diklat (pendidikan dan latihan). Proses pendidikan tersebut 

memerlukan pengadministrasian yang efektif dan efisien serta perlu 

didukung kepemimpinan pendidikan yang tangguh dan adanya supervisi 

pendidikan. Oleh karena itu di dalam buku ini terdiri atas bab-bab yang 

memuat konsep dasar Manajemen Pendidikan hingga pembahasan 

tentang kepemimpinan dan supervise pendidikan. 

Untuk memfasilitasi belajar mahasiswa maka buku ini disusun, 

untuk pengembangan lebih lanjut kami harapkan kritik dan saran, 

sehingga buku pegangan kuliah ini semakin bermutu. 

    

 

Penyusun, 

TIM Dosen Jurusan AP-FIP UNY 
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