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DESKRIPSI MATAKULIAH

Mahasiswa memiliki wawasan tentang pengertian manajemen pendidikan luar biasa,
kepemimpinan (leader) dan manajerial dalam pengelolaan institusi pendidikan, TQM dalam
layanan pendidikan anak berkebutuhan khusus, pengembangan profesional manajemen
pendidikan guru, pengembangan organisasi dan profesi guru, frand pengelolaan lembaga
pendidikan yang diarahkan pada manajemen berbasis sekolah (MBS), praktek membangun
komunikasi antar unit kerja dan menciptakan teamworks yang sinergis dalam penanganan ABK
maupun pengembangan lembaga baik secara segregasi maupun inklusi. Adapun indikator yang
ingin dicapai dalam matakuliah ini adalah:

Mahasiswa memahami wawasan pengertian manajemen pendidikan luar biasa,

Mahasiswa memahami kepemimpinan (leader) dan manajerial dalam pengelolaan institusi,
Mahasiswa memahami pentingnya TQM dalam layanan pendidikan,

Mahasiswa memiliki wawasan pengembangan profesional guru,

Mahasiswa dapat merencanakan pengembangan organisasi profesi guru,

Mahasiswa memahami frand pengelolaan lembaga (manajemen berbasis sekolah),
Mahasiswa dapat mempraktekan cara membangun komunikasi antar unit kerja,

Mahasiswa dapat menganalisis SWOT pengelolaan institusi atau lembaga pendidikan ABK.
Mahasiswa dapat mendesain/menciptakan teamworks sinergis dalam penanganan ABK.
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PENGALAMAN BELAJAR

Perkuliahan dilakukan secara tatap muka dan praktek, diskusi, penugasan serta ujian tengah
semester dan akhir semester. Untuk menunjang capaian tujuan perkuliahan ini, maka
mahasiswa sangat diharapkan proaktif selama mengikuti penjelasan materi perkuliahan, diskusi
kelas maupun diskusi kelompok kecil, membaca buku ataupun artikel yang disarankan,
kunjungan lapangan, membuat artikel atau makalah pendukung. Mahasiswa juga sangat
dianjurkan untuk aktif melakukan refleksi perkuliahan menggunakan e-learning yang ditujukan
kepada dosen pengampu.
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4. URAIAN POKOK BAHASAN TIAP PERTEMUAN

PERTEMUAN | TUJUAN PERKULIAHAN | POKOK BAHASAN/SUB POKOK BAHASAN
1. Pengertian Manajemen Pendidikan Luar
Biasa
Pengertian manajemen 2. Landggan & Dasar' Hukum Penyelenggaraan
pendidikan luar biasa & Eendldlkan Luar B|asa -
1 Prinsip Kepemimpinan 3. gdudukan Manajgmen ngd|d|kan Luar
dalam pengelolaan Biasa dalam Manaj. Pendidikan
Pendidikan 4. Tingkatan atau Level Manajemen Pendidikan
Luar Biasa di Indonesia
5. Prinsip-Prinsip Leader & Manajer dalam
Pengelolaan Institusi Pendidikan
Pengertian, prinsip- 1. Pengertian TQM dalam institusi pendidikan
prinsip, langkah-langkah  |2. Prinsip-prinsip TQM dalam institusi
93 TQM dalam layanan pendidikan
pendidikan anak 3. Langkah-langkah TQM dalam layanan
berkebutuhan khusus pendidikan anak berkebutuhan khusus
4. IS0 sebagai parameter mutu dim pendidikan
1. Tantangan profesional guru/menjadi guru
profesional
2. Paradigma dim pengembangan profesional:
Pengembangan dimensi diri (profesionalisme & manajerial)
45 profesional & pembinaan 3. Pemantapan aspek dinamis & statis prof.
guru
guru 4. Guru sebagai manajer kelas/manaj kelas
5. Pengembangan karier guru
6. Mengelola tugas tambahan (pembina ektra,
waka, kepsek)
1. Mengenali kebutuhan & prioritas dalam
pengembangan profesional guru
Pengembangan 2. Mengukur & memprediksi kinerja efektif guru
6 organisasi profesi guru 3. Portofolio pengembangan profesional guru
4. Optimalisasi & pemberdayaan peran, fungsi
KKG/MGMP/PGRI atau sejenisnya &
perluasan jaringan (networking)
7 Ujian Tengah Semester
Trand pengelolaan 1. Pengertian manajemen berbasis sekolah
lembaga pendidikan yang 2. Konsep manajemen berbasis sekolah
8.9 diarahkan pada 3. Tahap perencanaan, pelaksanaan & evaluasi
manajemen berbasis 1 MBSb |
sekolah (MBS) . Membangun program unggulan
5. Pemberdayaan SDM lembaga pendidikan
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6. Pemberdayaan partisipasi masyarakat
7. Akuntabilitas, transparansi & efisiensi
1. Piramida layanan anak berkebutuhan khusus
2. Model pendidikan segregasi
Model layanan 3. Model pendidikan inklusi
10 - 11 Pendidikan Luar Biasa 4. Penerapan bidang garapan manajemen
dan manajemennya pendidikan dim layanan/lembaga pendidikan
bagi anak berkebutuhan khusus
5. Analisis penerapan model layanan
1. Pengertian komunikasi unit kerja
2. Memahami lembaga sebagai suatu sistem
.. |3. Memahami gaya kerja masing-masing unit
12-13 gﬂnigbjr:}?tgr!;omumkw 4. Pengambilan keputusan dim unit kerja
J 5. Pengendalian konfliks dalam komunikasi
antar unit
6. Praktek komunikasi antar unit kerja
Menciptakan teamworks 1. Pengertian teamworks -
ana sinerais dalam 2. Tugas pokok, dan fungsi tim
14 yang g ABK d 3. Kepemimpinan dalam tim
penanganan ABR dah 1 4 = prambangun KITA bukan AKU
pengembangan lembaga 5. Praktik teamworks
1. Syarat-syarat & prosedur pendirian lembaga
Pendirian Lembaga Pendidik_a n L_uar Biasa. .
15 Pendidi . 2. Berbagai ahli yang terkait dalam layanan
endidikan Luar Biasa Pendidikan Luar Biasa
3. Prosedur Layanan Pendidikan Luar Biasa

5. EVALUASI HASIL BELAJAR
Teknik evaluasi yang dipakai berupa nilai aktivitas & kesungguhan selama proses perkuliahan,
kedisiplinan, tugas-tugas seperti membuat artikel atau makalah, ujian tertulis tengah semester
dan ujian akhir semester. Nilai akhir diperoleh dari perhitungan sebagai berikut:

NA:

>w =z

=T+S+2A
4
- Nilai Akhir
: Rerata nilai tugas
: Ujian tengah semester
- Nilai ujian semester
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