Eni Puji Astuti, M.Sn

WVVIVJ EWEV OBGVVIIZVZI




Proses Manajemen

Perencanaan

Pengorganisasian
Pengendalian dan pengawasan
Evaluasi




PERENCANAAN ORGANISASI

= VISI
= MIS]




VISH

= Pernyataan mengenai cita-cita keinginan,
harapan mengenal bentuk dan kerakteristik
organisasi di masa depan

= Memberikan arah dalam mengembangkan
organisasi di masa yang akan datang

= Menjadi pedoman dalam menetapkan
sasaran jangka panjang maupun jangka
pendek.




MISI

Fondasi bagiorganisasi dalam memilih
bidang kegiatan, segmen yang dituju, siapa
saja yang boleh bergabung dalam organisasi.

Menetapkan nilai-nilai yang akan dianut
Menetapkan strategi yang akan ditempuh
Menetapkan dengan siapa akan bekerjasama

Sebagal motivator dalam menjalankan
organisasi




Ukuran keberhasilan

ndikatoryang dapat diukur untuk menilali
Keberhasilan organisasi

= Untuk menghindari konflik, perlu indikator
yang sama dan disepakati sejak awal dalam
menilai keberhasilan kepemimpinan
organisasi

= Menjadi dasar dalam merumuskan target
atau sasaran yang dirumuskan dari visi dan
misi organisasi




Pendidikan Seni Rupa

= VISl
= Misl:




