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Komitmen Organisasional

» Penekanan pada proses individu dalam hal ini
pengurus Hima AP dalam mengidentifikasikan
dirinya dengan nilai-nilai, aturan-aturan dan
tujuan organisasi Hima AP.

» Ditandai dengan tiga hal, yaitu:

1. kepercayaan yang kuat dan penerimaan
terhadap nilai-nilai dan tujuan organisasi,

2. kesiapan dan kesediaan untuk berusaha
dengan sungguh-sungguh atas nama
organisasi,

3. keinginan untuk mempertahankan keanggotaan
di dalam organisasi




Jenis Komitmen Organisasional

1.

Dimensi affective (afektif) yang berkenaan
dengan emosional, identifikasi dan keterlibatan
pengurus dalam organisasi Hima AP;

Dimensi normative (normatif) yaitu perasaan-
perasaan pengurus tentang kewajiban yang
harus ia berikan kepada organisasi Hima AP,
dan

Dimensi continuance (kebersinambungan),

yaitu komponen berdasarkan persepsi
pengurus tentang kerugian yang akan
dihadapinya jika ia meninggalkan organisasi
Hima AP.
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Organisasional

1. Modifikasi tujuan organisasi Hima AP sehingga
mencakup beberapa tujuan pribadi para pengurus
atau dengan kata lain organisasi Hima AP
memasukkan pula kebutuhan dan keinginan
anggota dalam tujuan organisasinya.

2. Menarik partisipasi pengurus dalam berbagai
kesempatan pembuatan keputusan yang dapat
menumbuhkan keyakinan bahwa apa yang telah
diputuskan adalah merupakan keputusan bersama.

3. Diskusikan bersama kebutuhan serta kepentingan
pengurus yang ingin dicapai dalam organisasi Hima
AP.

4. Sediakan keamanan dan kepuasan di dalam
organisasi Hima AP temloat pengurus bergabung

untuk bekerja agar loyalitas terwujud.
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Nilai-nilai Ormawa?

Kami Mahasiswa
Perlambang Cita

Ngejar llmu Pekerti Luhur
Tuk Nusa dan Bangsa

S’mangat Lincah Gembira
Buku Pesta dan Cinta
ltulah Hidup Kami
Mahasiswa....

(Mars “Genderang” Ul, 1957 s.d. 1966-an)
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Nilai-nilai Ormawa?

Kami Mahasiswa
Perlambang Cita

Ngejar llmu Pekerti Luhur
Tuk Nusa dan Bangsa

Semangat lincah gembira
Sadar bertugas mulia
Berbakti dalam karya

Mahasiswa

(Mars “Genderang” Ul, 1966-an s.d. sekarang)
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HYMNE UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
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Premis

Semua mahasiswa AP adalah anggota HIMA
AP. Jawab: “Ya atau tidak?”

Semua pengurus HIMA AP adalah
mahasiswa AP. Jawab: “Ya atau tidak?”

Semua mahasiswa AP adalah pengurus
HIMA AP. Jawab: “Ya atau tidak?”

ANDA MANUSIA-MANUSIA TERPILIH




Posisi Hima AP
» Hima AP secara struktural berada di bawah
-akultas IImu Pendidikan,

» Pembinaan oleh Dekanat, khususnya Wakil
Dekan Il bidang Kemahasiswaan dan Alumni,

» Pendampingan oleh Dosen Pendamping
Kemahasiswaan Jurusan AP.

» Usulan kegiatan dikonsultasikan kepada
Dosen Pendamping Kemahasiswaan,
keputusan akhir ada pada Dekanat.
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Petuah

1. Susun program untuk 1 tahun
a. Rutin

b. Tidak rutin

c. Rumuskan tujuan jangka panjang Hima AP,
lanjutkan pencapaiannya oleh pengurus

selanjutnya. Siapkan kaderisasi adik-adik
angkatan.

2. Inovatif itu biasa,
3. Inventif itu baru luar biasa
4. Inspiring people
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Catatan Kecil

1. Ajukan proposal -/+ 1 bulan sebelum
kegiatan.

2. Tulis apa yang akan dilaksanakan.

3. Laksanakan apa yang telah ditulis.

4. Sesuaikah apa yang dilaksanakan dengan
apa yang ditulis?

5. Sesuaikan apa yang dilaksanakan dengan
apa yang ditulis.

6. Laporkan hasil kegiatan sesegera mungkin
setelah selesai.




