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Jenis dan tipe STI
( b )(Bab 7)

• EXPERT SYSTEMEXPERT SYSTEM

• ARTIFICIAL NEURAL NETWORK

C SS O S O S S• DECISSION SUPPORT SYSTEM

• GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM 

• EXECUTIVE INFORMATION SYSTEM 

• OFFICE AUTOMATION SYSTEMOFFICE AUTOMATION SYSTEM
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Apakah STI staratejik?
( l k l [ b ])(Aplikasi External [Bab:8])

• PERBEDAANPERBEDAAN

• STRATEGI

O O S S• MODEL‐MODEL PENERAPAN SIS

• FAKTOR SUKSES DAN GAGAL

• STI ANTAR ORGANISASI



KEMBANGKAN
( [ b ])(SDLC [Bab:9])

• SDLCSDLC

• METODOLOGI PENGEMBANGAN 
TERSTRUKTURTERSTRUKTUR
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Decomposition 
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KEMBANGKAN
( l f [ b ])(Alternatif [Bab:10])
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PENGELOLAAN
( d l [ b ])(Pengendalian [Bab:11])

• PENGENDALIANPENGENDALIAN

• GANGGUAN‐GANGGUAN TERHADAP SI

G O G GG G GG• MENGELOLA GANGGUAN‐GANGGUAN

• MEMASANG PENGENDALIAN

• MEMERIKSA KEEFEKTIFAN PENGENDALIAN



PENGELOLAAN
( k d l k [ b ])(Etika dan Politik [Bab:11])

• ETIKA DI SIETIKA DI SI

• PERMASLAHAN‐PERMASLAHAN ETIKA

G O O S• MENGELOLOLA PERMASLAHAN ETIKA

• MENGELOLA PERMASLAHAN ETIKA

• POLITIK INFORMASI

• MENOLAK PERUBAHANMENOLAK PERUBAHAN

• TAHAPAN INOVASI


