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MANAJEMEN & ADMINISTRASI









Pentingnya Manajemen

• Gain Effective & Efficient Result through Management
Process

The Art of
Getting Things
Done through the
others
– Marry Parker Follet



KAITAN MANAJEMEN & ORGANISASI

1. INPUT (SUMBERDAYA)

3. TUJUAN EFEKTIF DAN EFISIEN



RPS

Perencanaan
• Perencanaan Strategis
• Pengambilan Keputusan
• Alat Perencanaan

• Komponen Struktur
Organisasi

• Desain Organisasi
• M.SDM
• Manajemen Perubahan

Pengorganisasian



RPS

Pengarahan
• Motivasi
• Kepemimpinan
• Dinamika Kelompok
• Komunikasi

• Arti Pengendalian
• Manajemen Operasi
• SIM
• Laporan Keuangan /

Penganggaran

Pengendalian



KETERCAPAIAN BELAJAR
1. CRITICAL THINKING (ANALYSIS,

DISCUSSION, ESSAY)
2. PEMAHAMAN DASAR TEORI
3. AKTUALISASI NYATA



KONTRAK BELAJAR & TATA TERTIB
KOMPONEN PROSENTASE (%)

PRESENSI 40

TUGAS-TUGAS 20

NILAI UAS (OPEN BOOK) 20

KEAKTIFAN 10

FAKTOR “XXX” 10

RESPECT
SELF-CONTROL
GENEROUSITY
CURIOUSITY
AKTUALISASI

INTOLERANCE  :
- TARDINESS 15 menit

- SICKNESS

TTD,
KOMTING

LIST KONTAK HP
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KUIS
• Mengapa diperlukan adanya Manajemen ?
• Bisakah kegiatan terlaksana tanpa adanya

Manajemen ?
• Berikan gambaran Manajemen yang sukses

! Berikan pendapat Anda.


