
I

I

I

SERTIFIKAT
Nomor : 50083iA4.4/2012

Dalam rangka Pembentukan Tim Penilai Pusat dan Tim Penilai Dir€ktorar Jabatan Fmgsional Pamong Belajar dan Angks
Krediftrya, Kepala Biro Kepegawaiim Sekretariat Jenderal Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan menyatakan bahwa :

Nama
N IP
Pangkat, Golongan
Jabatan
Unit Kerja

: Dr. Sularwo, M.Pd.
: 196910302003021001
: Penata Tk.I, ilI/d
: Lektor
: Universitas Negeri Yogyakarta

Sebaral Pserta
PENDIDIKAN DAN PTLATIHAN CALON TIM PENIIAI PUSAT DAN TIM PENITAI DIREKTORAT

TABATAN IUNGSIONAT PAMONG BELA'AR DAN ANGKA KREDITNYA

Diselenggarakan oleh Biro Kepegawaian Selcetariat Jenderal Kementerian Pendidikari dan Kebudayaan dari tanggal 8 s,d,

1 3 Oktob€r 20 1 2 selama 52 jam di Hotel The Bellezza Suites, Jakarta Selatan

t3 Oktober2012
Biro Kepegrweian
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STRTIKTUR PROCnATU PEltDrDryAlr DAII rELA',[',rIIAil
CAI.OIT TI}I PBITIL/U PU$AA DAI{ fiIil PEINIAI DIR$KTORA?

JABA?AJT FTIITGSIONAI. FATilONG BELIIJAR DAIS A!T&T{A I{NEDIflTYA

NO MATERI
JAM

PEIAIARAN

t
2

10

1t

3

4

5

6

7

I
9

Kebijakan PAUDNI

Pendidikan KarakteJ dan Etika Tim Penifal Angka Kredit Jabatan Fungsional Pamong

Belajar

Kebijakan Peningkatan Mutu dan Profesionalisme Pamong Belajar

Jabatan Fungsional Pamong Belajar dan Angka Kreditnya

Unsur Utama Pendidikan dan Penunjang, serta Tata Cara Penilaian Angka Kreditnya

Tugas Pokok Pamong Belajar {KBM, Pengkajian, Pengembangan Model PAUDNI) dan

Tata Cara Penilaian Angka Kreditnya

Penyusunan KTI di Bidang PNFI dan Tata Cara Penilaian Angka Kreditnya

Pengembangan Sarana PNF dan Tata Cara Penilaian Angka Kreditnya

Pengembangan Karya Teknologi Tepat Guna, Seni, dan Olahraga yang Bermanfaat di

Bidang PNF dan Tata Cara Penilaian Angka Kreditnya

Penyusunan Standar/Pedoman/Soal dan Jenisnya dan Tata Cara Penilaian Angka

Kreditnya

Praktik Penilaian DUPAK dan Bukti Fisiknya
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Jumlah 52


