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SILABUS

: Dinamika Kelompok

2. Kode Mata Kuliah :PBK

3. SKS : 2 teori

4. Dosen

5. Program Studi : Program Studi BK, Jurusan PPB FIP UNY

6. Prasyarat -

7. Waktu Perkuliahan : Semester Gasal

8. Deskripsi Mata Kuliah : Mata kuliah ini membekali mahasiswa pengetahuan tentang hakikat
kelompok dan dinamika kelompok serta konsep-konsep dalam
dinamika kelompok yang meliputi struktur kelompok, pengaruh sosial
dalam kelompok, komunikasi dalam kelompok, pengambilan
keputusan dalam kelompok, konformitas, konflik, kontroversi dalam
kelompok, memimpin kelompok diskusi, memimpin konseling
kelompok, dan pengembangan tim. Mata kuliah ini juga membekali
mahasiswa keterampilan dalam praktik dinamika kelompok.

9. Pengalaman Belajar : Kegiatan belajar dalam mata kuliah ini akan dilakukan dengan
pertemuan tatap muka dalam bentuk teori dan praktik. Mata kuliah ini
disampaikan dengan metode ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek,
dan pemberian tugas.

10. Uraian Pokok Bahasan Tiap Pertemuan:

Pertemuan Tujuan Perkuliahan Pokok Bahasan/Sub Pokok Bahasan

1 Mahasiswa mampu menjelaskan o Hakekat kelompok
konsep dasar kelompok dan o Hakekat dinamika kelompok
dinamika kelompok

2 Mahasiswa mampu menjelaskan o Perspektif psikodinamika
terbentuknya kelompok dalam e Perspektif sosiobiologis
berbagai perspektif e Perspektif perbandingan sosial

o Perspektif pertukaran sosial
Dibuat oleh :

(dosen pengampu)

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen Diperiksa oleh :

tanpa ijin tertulis dari Fakultas llmu Pendidikan

Universitas Negeri Yogyakarta (kaiur)
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3 Mahasiswa mampu menjelaskan | e Tujuan
perkembangan struktur kelompok | e Peran
e Norma
e Hubungan antar anggota
4 Mahasiswa mampu menjelaskan o Fasilitasi sosial
situsi bekerja bersama dalam e Performansi dalam kelompok
kelompok e Meningkatkan performansi kelompok
5 Mahasiswa mampu menjelaskan | e Pengertian pengaruh dan kekuasaan
proses-proses pengaruh social o Kekuasaan dalam kelompok
(kekuasaan) e Proses-proses kekuasaan
o Ketidakseimbangan kekuasaan
6 Mahasiswa mampu menjelaskan | ¢ Pemimpin
proses-proses pengaruh sosial e Kepemimpinan
(pemimpin dan kepemimpinan) e Teori-teori kepemimpinan
o Kepemimpinan yang efektif
7 Mahasiswa mampu menjelaskan o Komunikasi yang efektif
komunikasi dalam kelompok e Pola-pola komunikasi antar anggota
kelompok
o Efek kompetisi pada komunikasi
e Hambatan dalam komunikasi
e Struktur dan jaringan komunikasi
o Meningkatkan komunikasi antar anggota
kelompok
8 uTsS
9 Mahasiswa mampu menjelaskan e Pengambilan keputusan individu vs
proses pengambilan keputusan kelompok
dalam kelompok e Pengambilan keputusan yang efektif
o Metode-metode pengambilan keputusan
o Keterlibatan dalam pengambilan
keputusan
¢ Pendekatan-pendekatan dalam
pengambilan keputusan
10 Mahasiswa mampu menjelaskan o Konformitas
konsep konformitas dan e Faktor-faktor yang mempengaruhi
penyimpangan dalam kelompok konformitas
e Penyimpangan dan penolakan
Dibuat oleh :

(dosen pengampu)

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
tanpa ijin tertulis dari Fakultas llmu Pendidikan
Universitas Negeri Yogyakarta
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o Status dan penyimpangan
e Penyimpangan dan identitas
11 Mahasiswa mampu menjelaskan o Kontroversi dan pengambilan keputusan
kontroversi dan kreatifitas dalam | e Langkah-langkah kontroversi terstruktur
kelompok e Menghindari kontroversi
e Proses kontroversi
o Kontroversi yang konstruktif
o Kreatifitas
o Mengembangkan kreatifitas
12 Mahasiswa mampu menjelaskan e Pengertian Konflik
konflik, serta cara mengatasi e Jenis-jenis konflik
konflik dalam kelompok e Sumber-sumber konflik
e Sebab-sebab konflik
o Konflik kepentingan
e Mengatasi konflik
13 Mahasiswa mampu memimpin o Hakikat kelompok belajar
kelompok diskusi dan belajar e Tahap-tahap perkembangan kelompok
belajar
o Prosedur dasar strukturisasi kelompok
diskus
e Peran koordinator
14 Mahasiswa mampu menjelaskan e Dasar-dasar keterampilan sosial bagi
bagaimana memimpin Kelompok pengembangan pribadi
konseling e Memperkuat tujuan kelompok
o Memimpin kelompok (growth group)
o Menjadi fasilitator
15 Mahasiswa mampu menjelaskan e Perkembangan tim
pengembangan tim e Tipe-tipe tim
e Membangun tim yang produktif
¢ Mengembangkan dan menjaga
kepercayaan
o Menghadapi perilaku bermasalah dalam
tim
16 Ujian Akhir Semester
11. Evaluasi Hasil Belajar:

Hasil belajar mahasiswa diperoleh melalui:

a. Kehadiran

b. Tugas

: (15 %)
: (15 %)

Dibuat oleh :

(dosen pengampu)

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
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Diperiksa oleh :

(kajur)
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c. Keaktifan : (15 %)

d. UTS (Ujian Tengah Semester) : (25 %)
e. UAS (Ujian Akhir Semester) : (30 %)

12. Daftar Literatur/Referensi :

Forsyth, D.R., 1983. An Introduction to Group Dynamics. California: Brooks/Cole

Publishing Company.

Johnson, D.W., & Jhonson, F.P. 1991. Joining Together. Group Theory and Group

Skills. London: Prentice Hall International, Inc.

Wheelan, S.A. 1994. Group Processes. Boston: Allyn and Bacon.

13. Literatur tambahan :

14. Dosen dapat dihubungi di:  a. Jurusan PPB FIP UNY
b. Sugihartono (081392403233)

Mengetahui, Dosen Pengampu Mata
Ketua Jurusan Kuliah
( ) ( )
NIP: NIP:

Dibuat oleh :

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
tanpa ijin tertulis dari Fakultas llmu Pendidikan
Universitas Negeri Yogyakarta
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Diperiksa oleh :

(kajur)




