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I. Deskripsi Mata Kuliah
Mengkaji kondisi sumber daya alam dan manusia di Indonesia. Menganalisis berbagai
kelemahan dan kelebihan sumber daya alam dan manusia di Indonesia dilanjutkan
dengan berbagai upaya mengelola dan memperbaiki sumber daya bangsa Indonesia

II. Standar Kompetensi
Mahasiswa memahami dan mampu mengkaiji kondisi sumber daya alam dan manusia
di Indonesia. Menganalisis berbagai kelemahan dan kelebihan sumber daya alam dan
manusia di Indonesia dilanjutkan dengan berbagai upaya mengelola dan memperbaiki
sumber daya bangsa Indonesia
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V. Skema Pembelajaran
perte Sumber
muan Kompetensi Dasar Materi Pokok Strategi Prkuliahan
ke Bahan
1 Pembahasan silabus perkuliahan | Tujuan, ruang 1. Tatap muka
dan uraian singkat tentang lingkup, prosedur | o Tanya-jawab
materi, evaluasi dan tugas perkuliahan,
penjelasan tugas,
penilaian dan
sumber yang
mendukung
perkuliahan
2 | Memahami konsep dasar tentang | 1- Pengbertlzn 1. Tatap muka Al
sumber daya sumber daya ;
Y 2 Hakekat 2. Tahya ngab A2
sumber daya, | 3 Diskusi
Mahasiswa dapat memahami Esensi Sumber 1. Diskusi kelompok | A.1
3 Esensi Sumber Daya Manusia, Daya Manusia, 2. Tanya jawab A.2
Fenomena Ketenagakerjaan di Fenomena B.1
Indonesia, Pengertian Ketenagakerjaan
Manajemen Sumber Daya di Indonesia,
Manusia, Pendekatan- Pengertian
pendekatan Manajemen Sumber | Manajemen
Daya Manusia, dan Fungsi-fungsi | Sumber Daya
Manajemen Sumber Daya Manusia,
Manusia Pendekatan-
pendekatan
Manajemen
Sumber Daya
Manusia, dan
Fungsi-fungsi
Manajemen
Sumber Daya
Manusia
Mahasiswa mampu memahami | Pentingnya 1.tatap muka A.l
4 Pentingnya Pengembangan, | Pengembangan, 2. diskusi A.2
Tujuan Pengembangan, Metode | Tujuan 3.tugas kelompok B.1
Pengembangan, dan Prosedur | Pengembangan,
Pengembangan Metode
Pengembangan,
dan Prosedur

Pengembangan
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Perte Sumber
muan Kompetensi Dasar Materi Pokok Strategi Prkuliahan Bah
ke ahan
Mahasiswa dapat memahami Konsep 1. Diskusi Al
5 Konsep Produktivitas, Faktor- Produktivitas, 2. Presentasi A.2
faktor yang mempengaruhi Faktor-faktor yang | 3. Tugas A3
Produktivitas, Pengembangan mempengaruhi
Potensi Diri, Etos Kerja, dan Produktivitas,
Strategi Meningkatkan Pengembangan
Kepercayaan Diri (Self Potensi Diri, Etos
Confidence) Kerja, dan
Strateqi
Meningkatkan
Kepercayaan Diri
(Self Confidence)
6 Mahasiswa dapat memahami | Pentingnya 1. Diskusi
Pentingnya integrasi, Kebutuhan | integrasi, 2. Presentasi
Manusia, Motivasi, dan | kebutuhan 3. Tugas
Kepemimpinan Manusia,
Motivasi, dan
Kepemimpinan
7 Mahasiswa mampu Merumuskan | Merumuskan 1. Diskusi
model konseptual model konseptual | 2. Presentasi
sebagai alternatif MSDM dalam sebagai alternatif 3. Tugas
konteks manajemen tenaga MSDM dalam
kependidikan di Indonesia. konteks
manajemen
tenaga
kependidikan di
Indonesia.
8 Ujian Tengah Semester
Esensi Sumber A1
Mahasiswa dapat memahami Daya 1. Di : '
. . Diskusi A.2
9-12 | Esensi Sumber Daya Alam, 2. Tugas A3
Alam, ketersediaan dan agihan, ketersediaan dan ' A. 4
agihan '
Mahasiswa dapat memahami Pendekatan- 1. Diskusi Al
Pendekatan-pendekatan pendekatan kelompok A3
13-14 | Manajemen Sumber Daya Alam, | Manajemen 2. Tugas individu A4
dan Fungsi-fungsi Manajemen Sumber Daya
Sumber Daya Alam Alam , dan
Fungsi-fungsi
Manajemen

Sumber Daya
Alam
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Perte Sumber
muan Kompetensi Dasar Materi Pokok Strategi Prkuliahan Bah
ke ahan
15-16 | Mahasiswa dapat memahami hubungan antara | 1. Tatap muka A.l
hubungan antara sumber daya sumber daya alam | 2. Diskusi A3
alam dan sumberdaya manusia dan sumberdaya kelompok A4
serta pengaruh bagi manusia serta 3. Laporan akhir
keseimbangan ekosistem pengaruh bagi produk
keseimbangan
ekosistem

Ujian akhir semester

V. PENILAIAN (EVALUASI)

No. Komponen Penilaian Bobot (%)
1 Partisipasi Kuliah 15
2 Tugas-tugas 20
3 Ujian Tengah Semester 30
4 Ujian Akhir semester 35
JUMLAH 100
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